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INTRODUCAO

O conceito de produgdo sustentavel surgiu na Conferéncia das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento, em 1992, e tem se definido no
meio empresarial como formas de gestdo mais eficientes por parte das empresas, realizando praticas consideradas e reconhecidas como ecoeficiéncia e a
producdo mais limpa, ou seja, utilizando-se de estratégias dentro do seu ciclo de vida do produto (compra da matéria-prima, processo produtivo, produtos e
servico, bem como o seu descarte) para prevenir e/ou reduzir riscos para o ser humano e o meio ambiente (Dias, 2006). Nas tltimas décadas, questdes
ambientais, sociais e de governanca, passaram a ser conhecidas na literatura mais recente como Environmental, Social and Governance (ESG), tornando-se
importantes estratégias de negdcios das empresas. Essas praticas estdo acima das exigéncias legais, passando a ser considerada pelas empresas como uma
vantagem competitiva e um diferencial no mercado (Souza, 2021; Mazon e Issa, 2021).

Vérias sdo as formas de abordagem para as questdes de sustentabilidade nas organizacdes, sendo algumas delas: investimento em projetos, processos
que consumam menos recursos materiais e naturais e que poluam menos; utilizagdo de tecnologias mais limpas, entre outras.

Diante do exposto tem-se o seguinte problema de pesquisa: Que praticas ESG estdao sendo desenvolvidas e divulgadas pela Empresa M. Dias Branco

S.A? METODOLOGIA

OBJETIVOS Levando em consideracdo a divisdo metodologia de Ilse Beuren (2012), essa pesquisa se
O trabalho tem como objetivo identificar as praticas  classifica como sendo descritiva, quanto aos objetivos; Estudo de caso e documental,
ESG desenvolvidas e divulgadas pela Empresa M. Dias  quanto aos procedimentos; e qualitativa, quanto a abordagem. Quanto a coleta de dados se
Branco S.A. deu através de informagoes extraidas dos relatdrios integrados anuais de sustentabilidade e

RESULTADOS de administracdo da empresa no exercicio de 2022, e no site oficial da entidade.

Diante dos dados extraidos, percebe-se que a empresa desenvolve projetos relacionados as praticas ESG, conforme detalhados (alguns) no quadro abaixo:

Quadro1: Praticas ESG da empresa M. Dias Branco

ASPECTOS METAS/PROJETOS

Objetiva até 2030 reduzir o consumo de dgua no processo produtivo e reaproveitar 30% da agua.

AMBIENTAL Projeto,norneado de “Aterro zero”: onde p}retende zerar a quantidade de residuos sélidos enviados aos aterros sanitarios em todas as unidades produtivas,
e também, recolher todas as embalagens pés-consumo.
Pretende até 2030 abastecer 90% das unidades com energia renovavel. Empresa pretende tornar 100% das embalagens plasticas reciclaveis e/ou
compostaveis e/ou biodegradaveis até 2030. Em 2022, cerca de 96,79% das embalagens sao reciclaveis.

Possui o programa “Viver Bem”: programa direcionado a saide, que foca na qualidade de vida, com a9 de prevencdo de doengas cronicas; bem-estar

fisico e mental.
RESPONSABILIDADE Comité da diversidade, com agdes de conscientizacdo e sensibilizagdo nas datas afirmativas, tais como, o dia do Orgulho LGBTQIAPN+ e o dia da Luta

SOCIAL da pessoa com deficiéncia.
Realiza doagdes de alimentos de forma regular para manutencdo e continuidade de projetos que atendem criangas e idosos em situagdes vulneraveis.

A estrutura de governanga corporativa é constituida por um conselho de administragdo e comités de ESG; de gente, gestdo e auditoria e o comité da

GOVERNANCA T @2 (EoEmEnIEEL - [ : N ~
E participante do pacto global da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e do pacto empresarial pela integridade e contra a corrupgao.
CORPORATIVA Possui politicas internas de integridade, nos quais sdo adotadas a seguintes politicas: De anticorrupgdo; De brindes, presentes, entretenimentos

e hospitalidade; De doagdes e patrocinios; De boas praticas e concorréncia, e também, o Cédigo de conduta de fornecedores e o Canal ético e protocolo de
investigagdo interna.

Fonte: Adaptada dos relatérios de sustentabilidade e de administragdo da M.Dias Branco (2022).

De acordo com o quadro acima, percebe-se que a empresa, principalmente por ser uma empresa de capital aberto e listada desde 2006 na B3 (Brasil,
Bolsa, Balcdo) com ag¢des no segmento Novo Mercado sob c6digo (MDIA3), é participante do ISE B3, cujo objetivo é ser um indicador do desempenho
médio das cotacOes dos ativos de empresas selecionadas pelo seu reconhecido comprometimentos com a sustentabilidade empresarial.

Quanto a Gestdo de Residuos, empresa destaca em seu relatério que gera residuos sélidos e gasosos, como por exemplo, borracha e gases eliminados
nos processos de combustdo, entretanto, afirma que procura implantar as melhores estratégias para que os residuos gerados ndo causem tanto impacto ao

meio ambiente.
Quanto aos Disclousures das praticas ESG nota-se que a empresa estd sendo suprida quando se trata de meios de divulgacdo/disclosures de suas

praticas ESGs, visto que em grande parte das plataformas, a M. Dias Branco pensa em propagar as suas iniciativas, Workshops e outros projetos. Em
alguns trechos do relatério de 2022, pode-se observar que apresenta a geréncia de comunicagdo, cultura e sustentabilidade da empresa e que cada
projeto possui uma equipe responsavel pelo acompanhamento e divulgagdo, entre outras agoes.

CONCLUSAO

Diante do exposto, pode-se observar que ha preocupagdo, por parte das acOes as empresas, quanto aos aspectos ambientais, a companhia segue
buscando otimizar e diminuir o uso dos recursos naturais, trazendo projetos que ja estdo em vigéncia e com metas ambientais, para reducdo de consumo
e reaproveitamento da agua; responsabilidade social e governanga corporativa.

Além disso, pode-se observar que cerca de 96,79% das embalagens do grupo sdo reciclaveis, havendo uma preocupacdo da utilizacdo de embalagens que
ndo agride tanto o meio ambiente. A sua geracdo de residuos (reciclaveis) aumentou quando comparado o ano de 2021 e 2022, comprovando essa
preocupacdo em torno do seu processo produtivo.

Porém, apesar da empresa esta desenvolvendo estratégias para reducdo dos residuos decorrentes de suas atividades, é perceptivel que ainda ha muito a
ser feito, principalmente devido ao aumento de alguns residuos, conforme constatados no relatério anual de sustentabilidade da M. Dias Brando do
periodo de 2022.
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