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INTRODUCAO

A utilizacdo de ferramentas eletrénicas de inteligéncia artificial (IA) cresce cada vez mais dentro do contexto do
mercado de trabalho e da atividade empresarial, partindo de algoritmos especificos que podem se apresentar
enviesados em desfavor das pessoas com deficiéncia (PcD). Considerando que torna-se cada vez mais comum a
utilizacdo de IA para a realizacdo de tarefas, importa citar o julgamento de valor subjetivo presente durante o
processo de contratacdo de pessoas, no qual, muitas vezes, nem mesmo os administradores possuem total
conhecimento sobre o algoritmo usado para a ponderacdo dessas escolhas. Sendo assim, percebe-se que as fontes
gerais dos dados coletados e utilizados por modelos automatizados estdo suscetiveis a vieses implicitos da sociedade
em geral, como efeito, observa-se o surgimento de um campo propicio para reproducao de discriminacdes contra
grupos vulneraveis, a exemplo do capacitismo.

OBJETIVOS METODOLOGIA

Investigar acerca do tema da discriminacao algoritmicae O trabalho se concretizou adotando como base o
sua atuacao antagonica na insercdo das PcD no mercado método dedutivo a fim de realizar uma revisdo
de trabalho. bibliografica-documental.

RESULTADOS

O capacitismo é uma forma de discriminacdo fundamentando equivocadamente na ideia de que pessoas com
deficiéncia sdo inferiores aquelas sem deficiéncia. Para combater esse viés, o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991
estabeleceu um critério quantitativo para a contratacdo de PcD por empresas com mais de 100 funcionarios. No
entanto, essa abordagem meramente quantitativa negligencia a diversidade de habilidades e experiéncias
individuais, padrdao o qual tende a ser perpetuado pelos vieses algoritmicos, desqualificando ou limitacdo a
participacao das PcD . Somado a isso, ainda existe uma omissao de diretrizes e programas que avaliem se esses
individuos estao realmente recebendo tratamento justo e igualitario em processos seletivos. Verifica-se dessa forma
a necessidade de uma avaliacdo continua, visando uma tecnolégica de selecdo treinada para promover a inclusdo e a
diversidade no ambiente de trabalho, e ndo mais agravando desigualdades.

CONCLUSAO

Desta feita, o capacitismo algoritmo é uma realidade decorrente da preexisténcia de tendéncias sociais, produzindo,
nesse sentido, mais um obstaculo a inclusdo das PcD no mercado de trabalho. E um desafio, tanto no ambito publico
como no privado, transformar essa evolucao tecnolégica dos algoritmos em um fator agregador e inclusivo. Embora
com significativos avancos juridicos, a exemplo da LGPD que introduziu principios essenciais na atuacdo da IA, como
o principio da transparéncia e o principio da ndo discriminacao, reconhece-se a necessidade de solucdes efetivas que
ampliem as praticas de combate a discriminacdo algoritmica, adotando uma cultura de diversidade. Assim, acoes
afirmativas que possibilitem que grupos vulneraveis participem ativamente do desenvolvimento de algoritmos e a
atuacao de equipes multidisciplinares promovendo o controle interno das decisbes automatizadas sao alternativas
para mitigar esse cenario.
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